


白岡中央総合病院へようこそ！

ご覧いただき誠にありがとうございます

当院は、ほどよく落ち着いた環境の中に位置し、総合病院と
しての充実した診療体制やしっかりした教育プログラムなど、
自信を持ってお伝えできる魅力がたくさんあります

本パンフレットを通じて、ぜひ当院の特色や魅力を感じ取って
いただければ幸いです



白岡市は埼玉県の中央より東側に位置した
人口5万2,000人の都市です

梨の生産が有名な街です



病院までは白岡駅の改札から病院まで徒歩7分です

白岡駅はJR宇都宮線(上野東京ライン、湘南新宿ライン)の
通る駅です

すべて乗り換えなく直通で行けます！

7分

14分

47分

51分

白岡

大宮

東京

新宿

上野東京ライン

湘南新宿ライン



当院概要

院長 橋本 視法

開設日 昭和53年6月1日

病床数 256床

診療科目 内科／心療内科／神経内科／呼吸器内科／消化器内科／循環器内科
／腎臓内科／人工透析内科／小児科／外科／消化器外科／乳腺外科
整形外科／形成外科／美容外科／脳神経外科／皮膚科／泌尿器科／
眼科／耳鼻咽喉科／放射線科／麻酔科／リハビリテーション科／救
急科／地域診療科／血液浄化療法（血液透析)／人間ドック・各種健
康診断／訪問看護／訪問リハビリテーション

常勤職員数 560名



施設基準
（疾患別リハビリテーション料・入院料）

心大血管疾患リハビリテーション料Ⅰ

脳血管疾患等リハビリテーション料Ⅰ

運動器リハビリテーション料Ⅰ

呼吸器リハビリテーション料Ⅰ

がん患者リハビリテーション料

回復期リハビリテーション入院料1

地域包括ケア入院料2



リハビリテーション技術科人員数



リハビリテーション室
広々した環境です

スタッフの一部で
撮った写真です
笑顔の素敵な仲間たちです



入院から退院まで

入院

急性期

回復期

生活期

退院

地域包括ケアチーム

回復期チーム

訪問チーム

生活期チーム

急性期チーム



急性期チーム
２チームに分かれています

内科・外科・脳外科を担当するチーム

肺炎、心不全、脳梗塞、廃用症候群等の患者さんに関わります

PT14名・OT10名・ST7名で構成しています

整形外科を担当するチーム

骨折、靱帯損傷、脊椎疾患等の患者さんに関わります

PT１６名・OT４名で構成しています

平日、土日、祝日関係
なく勤務します



回復期チーム
その人らしい生活を取り戻す支援をしています。
「できるようになる」過程を間近で見ることができます。

骨折、脳血管疾患などの患者さんに関わります

PT11名・OT8名・ST3名で構成しています

平日、土日、祝日関係
なく勤務します



生活期チーム
患者さま一人ひとりと深く関わります。他職種のセラピストの取り組
みにも関心を持ち、互いに学びあいながら連携することができます。

経過の長い様々な疾患の患者さんに関わります

PT6名・OT4名・ST4名で構成しています

月曜～金曜日までの
勤務となります



訪問チーム
利用者の自宅を訪問し、実際の生活環境に合わせたリハビリを行
います。実用的なリハビリの提案ができるようになります。

在宅で暮らす様々な疾患な患者さんに関わっています

PT11名・OT3名で構成しています

月曜～金曜日までの
勤務となります



地域包括ケアチーム
患者さまの在宅復帰を目指し生活に密着した支援を行います。
多職種連携力と生活に即した柔軟な考え方が身につきます。

急性期から生活期までのあらゆる疾患の患者さんに

関わっています

PT3名・OT1名で構成しています

月曜～金曜日までの
勤務となります



チームの移動について

1年目は急性期・回復期・生活期のいずれかのチームに配属
され、専門的な基礎をしっかりと身につけます。

2年目以降は、希望や適性を考慮しながら、地域包括ケア
チームや訪問リハビリチームを含むさまざまなチームへ移
動するチャンスがあります。6年間で最低3つの異なるチー
ムを経験することになります。

多角的な視点と幅広いスキルを養い、偏りのない総合力を
持つセラピストへと成長できる環境です。



７年目OTの場合

2019年に入職し回復期チームに所属しました。そこで患者さんの回復過程を間近で学ぶ機会に恵
まれました。その後、急性期チームへ移ってからは、症状の変化や薬品・医療機器に関する知識
に自信を持てるようになりました。生活期チームに配属されてからは、これまで培った知識を活
かしつつ、他職種の役割にも意識を向け、チーム連携の重要性を強く認識しました。

現在は訪問チームに所属しています。院内で幅広い知識を身につけた経験を通じ、患者さんの日
常生活における変化にも敏感に気づけるようになってきたと感じています。

入職回復期チーム配属

急性期チーム配属

生活期チーム配属

訪問チーム所属

2019年

2020年

2022年

2025年



新人の４月の動き

１週目 ～オリエンテーション～

病院職員としてリハビリテーションスタッフとして
必要となる基礎的事項を座学を中心に学びます。

2週目 ～見学スタート～

始めは見学が中心です。先輩の動きを見て臨床で働い
ていくイメージをつかみます。

3週目 ～臨床実践のスタート～

先輩指導のもと患者様と関わっていきます。患者様との
関わる他、情報収集の仕方や書類業務も覚えていきます。

4週目 ～臨床実践継続～

継続して先輩が患者様に付き添います。
5月からは徐々に業務量を増やしながら慣れていきます。



新人教育体制のポイント

チーム全員で教えます！

チームはPT・OT・STで構成されています（10名弱）
様々な経験年数のスタッフが在籍しています
臨床以外の場面でも頼りになる先輩たちです

相談しやすい環境で臨床を学んでいくことができます
知識に偏りない多角的な視点を持つセラピストになれます



勉強会
～リハビリスタッフが行うもの～

症例検討会（チーム単位での新人発表）

有志による勉強会 例）高次脳検査練習、肩関節の機能解剖等

伝達講習会（院外研修）

科内症例発表会（ポスター発表）

科長による企画勉強会（部位別や疾患で分けた臨床テーマのもの）



院内研修
～病院全体で行うもの～

労務・ハラスメント研修～働き方、ハラスメントについて～

感染対策研修～感染症についての知識と対応について～

接遇研修～患者様の応対について～

医療安全研修～医療事故への知識を持つ～

BLS研修～救命処置について～



1日の業務内容
8：30 出勤→着替え、掃除

8：40
チーム朝礼
スタッフ間での情報共有
患者さんカルテの情報収集

9：00～
12：00

リハビリ
カルテ記載

12：00～
13：00

昼休憩

13：00～
17：30

リハビリ
カルテ記載

17：30 退勤（平均残業時間3.9時間）



福利厚生その他

• 週に2回以上の公休があります

• 入職後3か月で3日、半年で＋7日

当科 有給消化率90％以上

• 特別休暇（新婚旅行）：5日

• 配偶者の出産付添等：2日

年間公休数120日（10日/月）

有給休暇

特別休暇、出産



病院の寮について

当院では病院徒歩圏内に借り上げのマンション、
アパートがあり家賃を半額負担しています。

※近隣家賃相場は5万～5万5,000円程度です。

徒歩10～15分圏内に

スーパー、ドラッグストアなどもあります



介護予防支援事業について

地域の方たちへの介護予防支援事業も行っています。19名の
有志（PT12名・OT5名・ST1名・助手1名）で行っています。

身体の構造や痛みの原因についての講義や体操、身体の悩み
などについての相談会を行っています。

認知症についての講義や家でも簡単にできる手芸や工作、
認知症についての相談会を行っています。

その他、地域ケア会議への参加や外部での介護予防にまつわ
る講師を行っています。

介護予防教室

オレンジカフェ



新築移転します！

2027年1月に新築移転予定

移転後も最寄り駅は白岡駅のままです



見学から採用の流れ
電話（0480-93-0661）

もしくは当院HP応募フォーム

見学（毎月第2・4木曜日13：30）

• 当院の説明

• 院内の案内

応募

面接
作文、適正試験

採用



最後に… 病院の紹介動画をYouTubeにあげています。

ぜひご覧ください！



ご清聴ありがとうございました


