
埼玉県白岡市

白岡中央
総合病院

紹介



人口増加により2012年に町から市へと変わりました

現在人口5万2000人

程よい田舎感と、都市部への利便性の良さがあり

住みやすい街ランキング常に上位キープ

白岡市について

病院の周辺について
白岡駅まで徒歩7分の距離
病院周辺にコンビニが充実！
セブンイレブン・ローソン・ファミリーマートが各々徒歩6分
郵便局、銀行（埼玉りそな、ゆうちょ銀行等）、スーパー等も徒歩圏内

交通の利便性
大宮駅まで15分
新宿・上野駅まで45分
横浜や鎌倉までも直通でいけます



当院について
病床数256床（一般148床・回復期41床

地域包括ケア病床14床・障害53床）

施設基準
•脳血管疾患等リハビリテーション料Ⅰ
•運動器リハビリテーション料Ⅰ
•呼吸器リハビリテーション料Ⅰ
•心大血管疾患リハビリテーション料Ⅰ
•回復期リハビリテーション料病棟入院料Ⅰ
•がん患者リハビリテーション料



リハビリテーション技術科チーム構成

急性期チーム

（整形外科）

回復期チーム

生活期チーム

地域包括ケアチーム

訪問チーム

（内科・外科・脳外科）

院外

院内



配属チーム・ローテーションについて
1年目は内科・外科・脳外科領域の急性期チームか整形外科領域の
急性期チーム、回復期チームの3種類のどこかに配属されます。
1年目から6年目までのうちに6つのチームのうち最低3チームを経
験できるようにローテーションしていきます。



リハビリテーション技術科教育体制
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マネジメントラダー
人事・環境管理

認定スペシャリスト
専門資格を極める

多様な働き方

1～6年目

AMGリハビリテーション部教育ラダーに基づいたキャリア形成



リハビリテーション技術科教育体制

新人教育

基本業務

• 業務手順書を

使用して基本

的な業務内容

についてチー

ム全体で指導

します。

臨床業務

• 各チームに

臨床相談役

を配置して

います。臨

床に関する

疑問相談は

臨床相談役

まで。

その他

• 何かあればチーム

リーダーへの報告

連絡相談が基本に

なります。

•各チームバランス

よく経験年数の異

なるスタッフがい

ますので、内容に

よっていろんな人

に相談することも

できます。



リハビリテーション技術科人数構成

総人員 男性 女性

理学療法士 66 42 24
作業療法士 27 8 19
言語聴覚士 16 3 13
受付助手 2 0 2

合計 111 53 58
セラピスト計 109 53 56

マネージャー（役職者）15名



リハビリテーション技術科職位別平均年齢

平均年齢

科長・副科長　 2名 46.5歳

係長 2名 41.5歳

主任 9名 34.0歳

副主任 2名 34.5歳

9名 31.1歳

85名 28.6歳

職位

マネジメントラダー選択者

一般職

役

職

者



PT紹介
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PT構成
急性期

内科・外科・脳外科

生活期

チーム
地域包括
ケア病棟

訪問
チーム

回復期
チーム

急性期
整形外科

チーム

12名

17名

1名10名

16名



相談のしやすい環境

各チーム新人からベテランまで経
験年数の違うスタッフで構成され
ているので内容によっていろいろ
な人に聞きやすい

PTスタッフからのおすすめポイント

先輩の手厚いサポート

新人教育の体制が整っているだけで
なく、一緒に学ぼうとしてくれる先
輩がたくさんいます

広くて綺麗な
リハビリ室

リハビリテーション室は2種類
あり、広々と行っています

幅広い臨床経験

急性期・回復期・生活期、そ
して在宅での生活まで様々な
領域まで経験ができます



「リハビリ業務を行っていてどんな時にやりがいを感じますか？」
→担当している患者様が自分の望む姿で退院されたときに、一緒にリハビリができてよ
かったと感じます。

また、一週間前にできなかったことが訓練をつんでできるようになったときなどもやりが
いを感じます。

「日頃こころがけていることはありますか？」
→患者様が不安な気持ちにならないように、常に笑顔で対応することを心がけています。
患者様だけでなく職員間でも周囲をよく見て行動することを心がけています。

「入職にあたっての面接はどういったものでしたか？」
→面接官4：1での面接でした。不安でしたが、始めに緊張をほぐすよう、笑顔で言ってく

ださったことが印象に残っています。印象的だったのは「オリンピックは開催したほうが
良いと思うか」という質問でした。コロナ下ならではの質問で考えていなかったため驚い
たことを覚えています。

今年入職した1年目のPT女性。
現在は急性期整形外科チームで頑張っています。

職員インタビューその1



OT紹介
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OT構成
急性期

内科・外科・脳外科

生活期
チーム

地域包括
ケア病棟

訪問
チーム

回復期
チーム

急性期
整形外科

チーム

9名

10名

2名2名

4名



充実した物品

ADL、IADLで使用する設備や
物品が整っているので様々な
アプローチを組み立てること
ができます

OTスタッフからのおすすめポイント

アクティビティー
調理実習

患者様の生活や趣味に合わせた
アプローチを行ってます。！
また患者様のニーズによっては
調理実習も行います。！

優しい先輩たち

とにかく話しかけやすい！気
さくな先輩たちが多いため相
談することが楽しくなります

スプリント作成

昨年からスプリントの作成も
始めました。スタッフみんな
で実技を含めて練習をして技
術を高めています

動画もあります！



「リハビリ業務を行っていてどんな時にやりがいを感じますか？」
→患者様の人生の辛いときにそばで支えてあげられるのはこの仕事のやりがいだと思

います。責任のある仕事ですが、自分の専門性を生かして不安な気持ちにいかに寄り
添うことができているかを考えてリハビリテーション業務に携わっています。

「日頃こころがけていることはありますか？」
→1人では決して成し遂げることが出来ない業務がたくさんあります。

様々な職種の方と連携していくことで成り立つ職業です。連携していくために相手の職
業、立場を知って配慮をしていくことが大切だと思っています。

「リハビリを行う上で力を入れていることはどのようなことですか？」
→機能障害に目を向けるだけではなく退院を目標に、「どのような退院ができるか」とい

うことを考えながら活動面・参加面を含めて患者様を全人的に見れるように頑張ってい
ます。

12年目のOT男性。
現在は急性期内科外科脳外科チームでリーダーを務め
ています。今は職員教育に力を入れています。

職員インタビューその2



ST紹介
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ST構成
急性期

内科外科脳外科

生活期
チーム

地域包括
ケア病棟

訪問
チーム

回復期
チーム

急性期
整形外科

チーム

13名

3名

0名0名

0名



PT・OTとの連携

PTとOTと合同のチームで働くので
多職種連携のしやすい環境です。
すぐに仲良くなれる環境でもあり
ます

STスタッフからのおすすめポイント

STスタッフ数の多さ

総勢16名のSTで働いています。相
談のしやすい環境が整っています。
何かあった時のフォローのしやすい
環境も安心です

幅広い臨床経験

成人領域に関するあらゆる領
域に関わることができます。
急性期から生活期までの流れ
を見ていくことができます

設備・物品の充実

最新の高次脳機能障害検査物品など
もいち早く取り入れています。様々
なアプローチを実践できる環境が
整っています



1日の業務内容
8:30 出勤→掃除

8：40
チーム朝礼
スタッフ間での情報共有
患者さんカルテの情報収集

9:00～
12:00

リハビリ
カルテ記載

12:00～
13:00

昼休憩

13:00～
17:30

リハビリ
カルテ記載

17:30 退勤（平均残業時間は月7～8時間です）

24



勤務例（急性期（内科外科脳外科）チーム）

日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4
半日勤務

5 6 7 8
有給休暇

9 10 11

12 13 14 15 16 17 18
半日勤務

19 20 21 22 23 24 25

26 27
有給休暇

28 29 30

ひと月に土曜2回半日勤務があります。その分、平日に公休があり
ます。
有給は平均月1～2日の使用している方が多いです。



勤務例（生活期、地域包括ケア、訪問チーム）

日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13
有給休暇

14 15 16 17 18

19 20 21 22
有給休暇

23 24 25

26 27 28 29 30

土曜日日曜日は休みです。
有給は平均月1～2日の使用している方が多いです。



勤務例（急性期（整形）、回復期チーム）

日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4
土曜勤務

5
日曜勤務

6 7 8 9 10 11

12
有給休暇

13 14 15 16 17
有給休暇

18
土曜勤務

19
日曜勤務

20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30

土曜日・日曜日勤務あります。その分、平日に公休があります。
有給は平均月1～2日の使用している方が多いです。



福利厚生その他

• 週休2回以上の公休があります

• 入職後3か月で3日、半年で＋7日

当科 有給消化率99％ ＊2021年度

• 特別休暇（新婚旅行）：5日

• 配偶者の出産付添等：2日

年間公休数120日（10日/月）

有給休暇

特別休暇、出産



福利厚生その他

• 交通費、宿泊費、参加費の補助が

あります。

• 年度申請制で交通費、宿泊費、参加費の補助があります。

• 調整給：12,000円～32,000円

• 住宅手当：15,000円

• 日曜祝祭日出勤手当

学会発表補助

研修会参加補助

固定手当



病院の寮について

当院では病院徒歩圏内に借り上げ
のマンション、アパートがあり家
賃を半額負担しています。

また、住宅手当1万5000円の支給
をしています。

※近隣家賃相場は5万～5万5000円
程度です。

徒歩10～15分圏内に

スーパー、ドラッグストア、

DAISOなどもあります

ベランダ

リビング

クローゼット 冷蔵庫

UB キッチン

洗濯機 玄関 靴箱

間取り例



見学から採用の流れ

電話（0480－93－0661）
もしくは当院HP応募フォーム

見学

• 当院の概要説明

• リハ棟の案内

応募

面接
適正試験

採用



新築移転します！

•2026年5月に新築移転（現在建設中）

•2023年入職予定の方は、入職後3年で新築病院
での勤務が可能に！

•移転後も最寄り駅は白岡駅のままです



当科が求める人物像

誠実な人

広い視野で根気良く、粘り強く取り組める人

相手の意見を尊重しつつ、自分の意見を言える人

主体的に考え行動できる人



最後に… 病院の1日動画をYouTubeにあげています。

ぜひご覧ください！
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